
 
 

Arbetsmiljöpolicy 
 

Emcomp International AB är ett agenturföretag som marknadsför och säljer elektronikkomponenter 

och lösningar främst inom applikationsområdena Telekom, Förnybar Energi & Energilagring, 

Datacenter, Tåg & Signal och Marin & Offshore. Leveranser av produkter sker från våra lager i 

Sverige eller Hong Kong. Kvalitetsmedvetenhet och uppmärksam service gör oss till kundens 

förstahandsval. 

Målsättningen för Emcomps arbetsmiljöarbete är att skapa en fysiskt, organisatoriskt och socialt sund 

och utvecklande arbetsplats för alla medarbetare, där risker för arbetsskador och arbetsrelaterad 

ohälsa förebyggs. Gällande lagstiftning är alltid ett minimikrav i Emcomps verksamhet. 

Emcomps sätt att hantera frågor gällande miljö-hälsa-säkerhet och kvalitet gör att våra kunder, 

leverantörer, medarbetare och myndigheter har fullt förtroende för oss och vårt arbete. 

Praktiskt innebär arbetsmiljöpolicyn att: 

✓ Varje medarbetare ges möjligheter och befogenheter att genomföra sina arbetsuppgifter på 
ett hanterbart sätt och utan risk för skador eller framtida men. 

✓ Alla anställda tar ett personligt och aktivt ansvar för arbetsmiljön i det dagliga arbetet. 
✓ Skyddsverksamhet och förbättringsarbete sker i organiserad form i samråd och medverkan 

med arbetstagare och eventuella arbetstagarrepresentanter. 
✓ Huvudansvaret för arbetsmiljön ligger hos arbetsgivaren som åtar sig att uppfylla tillämpliga, 

legala och andra krav för att uppnå en god arbetsmiljö. 
✓ Arbetsmiljöarbetet genomsyrar hela verksamheten och finns som en naturlig del i vårt dagliga 

arbete och vi ska arbeta för ständiga förbättringar. 
✓ Informera alla medarbetare om arbetsmiljöpolicyn. Alla anställda är ansvariga for att känna 

till, förstå, tillämpa och utveckla policyn. 
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